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straschu’

Ein starker Partner.

Fit und gesund inden Arbei’rsq”’rag - Bei straschu wird es spor+|ich

Fur uns alle ist die Work-Life-Balance wich+ig. Gerade, wenn
es einmal ungewéhnhch stressig ist, sollte man darauf achten
einen guten Ausgleich zu finden. Besonders helfen kénnen dabei
spor’r|iche Be+<'j+igungen und Meditations- oder Menfu“ﬁlbungen.
Seit Oktober 2023 kénnen alle straschu Mitarbeiter das
attraktive Angebof einer Mi+g|iedschoﬂ bei EGYM We”poss
genieﬁen. Daher méchten wir hier er|<|61ren, was es mit dem

Angebof auf sich hat und wie die Mi+g|iedschof+ funktioniert.

Bewegung ist bekanntlich ein entscheidender Faktor fur die
k'drper|iche und geistige Gesundheit. Sie hilft bei Riicken- und
Gelenkschmerzen und beugt diesen vor. Auch unser Herz-Kreis-
|0uf-5ys+em profifieri‘ von der Bewegung. Die Konzentrations-
fdhigkeﬁ verbessert sich, Leiden wie Migrdne und Sch|c1cs+6rungen
werden ge|inc|er+ und zahlreichen Krankheiten wird vorge-
beug+. Wer ein Fitnessstudio besuchen oder rege|mdf3ig andere
Sporfangeboha nutzen méchte, muss aber bisweilen tief in die
Tasche grehcen und sich tber Min<:|esfver+rogs|0ufzei+en drgern.

Da Uber|egf man dreimal, ob sich eine Mi+g|ie&sc|ﬁoﬂ lohnt.

Mit We”poss wird dies fur Sie sehr viel erschwinghcherz Mit
einer einzigen Mi+g|iec|schoﬂ', die monatlich kiindbar ist, kénnen
zahlreiche Fitnessstudios und Spor+an|cgen genutzt werden.
Zurzeit gibt es die Auswahl zwischen iiber 7.500 Sport- und
We”nessmég“chkeifen in Deutschland und Osterreich. Darunter
sind Fitness- und Yogastudios, Schwimmbéader, Kletter- und
Boulderhallen, Crossfit-Boxen und viele weitere Einrichfungen.
Neben den \/or-Orf-Angebo’ren gil:>+ es zahlreiche Online-Kurse.
Wer sich lieber zuhause beh’jﬂgen méchte oder es zeitlich nicht

anders einrichten kann, findet hier bestimmt etwas. Ebenfalls

#TopThemen

Neuer Messestand
straschu Auftritt in moderner Opﬁk )

enthalten sind online neben Erndhrungsprogrommen auch
Meditations- und Achtsamkeitsiibungen.

Mit der We”poss App findet man nicht nur Studios und
On|ine-Kurse, sie erméghchf auBBerdem den Eosy Check-In
bei den Partnern. Bei jedem Studiobesuch scannt man in
der Rege| einen QR-Code im Eingongsbereich und zeigt

dem Personal sein c|igi+o1|es Ticket.

Erster Ansprechpori‘ner fur eine Mi+g|iec|schoﬂ' ist unsere
Personc|cb+ei|ung, die bei We”poss verifizierf, dass man
bei straschu onges+e||+ ist. Die Anme|dung zum nachsten
Monat ist jeweils bis zum 20. des aktuellen Monats
m'dg|ich. Den GrofBteil des We”pass-Mi’rg|iedbei+roges
bezahlt straschu fiir Sie, sodass nur noch ein Eigencm+ei|
von 15 € pro Monat Fij”ig wird. Dieser wird vom Gehalt
einbehalten, sodass keine private Abrechnung mit We”poss
mehr notig ist. Sollte eine Zuzoh|ung fur die Nutzung
bestimmter Angebofe wie z. B. fur eine Sauna im

Schwimmbad notig sein, findet man den Hinweis auf der

We”poss—\)\/ebseHe oder in der App.

Beim ersten Fitnessstudio-Besuch im Rahmen der Mi+g|ied—
schaft kann ein einmc|iges Einfuhrungsfroining auf einen
zukommen. Hier fallt normalerweise ein Betrag von 44 €
an, der direkt an das Studio gezahlt wird. Da die Betrags-
héhe abweichen kann und beim Besuch eines neuen Studios
weitere Beclingungen ge|+en kénnen, sollte man sich vorher
immer mit der We”poss-SJrucliosuche tber das Studio

informieren.

Die straschu Elektro- Automations-GmbH
Aufs+e||ung fur die Zukunft S.3

Uber den Plusl Tarif kénnen Mi+g|ieder eine weitere Person
zu einem glinstigen Aufpreis von aktuell 49,90 € in die
Mitgliedschaft mitaufnehmen. Diese Person muss denselbe
Nachnamen oder den g|eic|’1en Houpfwohnsifz haben. Das Plusl
Mi+g|ied kann die Fi+nessongebo+e eigens+dndig nutzen und
muss sich nicht in Beg|eifung befinden.

EGYM Wellpass hat bereits tber 150.000 Mitglieder. Viele
unserer Ko”eginnen und Ko||egen haben sich mittlerweile schon

cmgeme|c|e+, etwas mehr als 20 % aller Anges+e||+en von straschu.

L Wir freuen uns sehr tber diesen Erfo|g und dcruber, dass
die Még|ichkei+ so gut angenommen wurde”, sagt Frau Sailer,
Personalleiterin bei der straschu Ho|o|ing GmbH, und erklart
weiter: ,In der modernen Arbeitswelt sollte jeder Arbeitgeber
zur Gesunderha”ung seiner Mitarbeitenden beifrogen. Dabei ist
Sporf ein unvermeidbarer Punkt. Dieser kann nicht nur fir einen
geringeren Krankenstand innerhalb des Unternehmens sorgen,
auch die soziale Komponen+e kann einen wirklichen Mehrwert
bieten. AuBBerdem kann die Férderung von Spor+ durch den
ArbeH‘geber, in welcher Form auch immer, einen wesentlichen
En+scheidungsgrund fur pofenzie”e Bewerberinnen und Bewerber
darstellen. Nebenbei wird auch der innere Zusammenhalt der

Firma ges+dr|d'. Faktisch eine Ma3nahme, die sich doppeH‘ lohnt”

persono|@s+roschu.de
n egym—we\\poss.com f

16. BMW Firmenlauf

LOIU]CQI’] FUF den gu’ren ZWQCk S. 4


https://egym-wellpass.com/
mailto:personal%40straschu.de?subject=EGYM%20Wellpass
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EDITORIAL

» Zusammenkommen ist ein Beginn. Zusammenbleiben

ein Fortschritt. Zusammenarbeiten ist ein Erfo|g.«

(Henry Ford)

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

es ist an der Zeit, gemeinsam auf unsere ErFo|ge zuriick-
zublicken und einen Blick in die Zukunft zu werfen. In
den letzten Monaten haben wir als Gruppe GrofBartiges
ge|eis+e+ und uns als Unternehmen weiterentwickelt.
Dank lhrer harten Arbeit und Hingcbe konnte die
Gruppe die fiir 2023 ges+ec|<+en Umsatzziele tibertreffen
und deutliche
erreichen. |hr Einsatz hat daozu beigetragen, dass wir uns

eine Umsatzsteigerung zum Vorjahr

auch bei vielen Neukunden als starker Partner etablieren
konnten. Auf das Geleistete kénnen wir sehr stolz sein.

Nun werfen wir einen Blick in die Zukunft. Die kom-
Jahre

da  wir uns

spannend Zu Werden,

Markte
méchten. Ein gutes Beispie| hierfur ist die straschu
Elektro-Automations-GmbH, die im Laufe des letzten

Jahres an Fahrt oufgenommen hat und in dieser Ausgobe

menden versprechen

weiter auf neue ausweiten

des straschu Mifcrbeifermagozins mit ihrer neuen Aus-

ricl‘mfung und lhren Zielen vorges+e||+ wird.

Mit lhrer Expertise und unserem bewdhrten Team-
geist sind wir zuversichtlich, dass wir weiter erfolgreich
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wachsen werden. So wollen wir auch in den néchsten
Jahren in neue Maschinen und Mitarbeiter investieren,
um innovative Lésungen anzubieten und unsere Position
bei unseren Kunden weiter zu fesﬂgen sowie bei neuen
Kunden auszubauen. An dieser Stelle machten wir Sie
bitten lhre Ideen mit |hren verantwortlichen Ansprech—
partnern zu teilen und zu diskutieren, was Sie fiir eine
sinnvolle Investition halten, und uns so gemeinsam gut

fur die sponnenden néchsten Jahre aufzustellen.

Wir sind sehr stolz, dass unser Team so engagiert ist
und immer wieder neue Wege findet, um unsere
Produkte
unseren Kunden einzuloringen. Wir freuen uns diesen
Weg mit und
wiinschen lhnen und lhren Familien ein gutes und er1co|g—

reiches Jahr 2024.

s

lhr Thomas Homfeld
Kaufménnischer Leiter der
straschu Industrie-Elektronik GmbH

und Dienstleistungen gewinnbringend bei

lhnen gemeinsam WeH’erzugehen

straschu Motto 2024

Es erscheint immer unmaoglic
bis es getan wird.”

(Nelson Mandela)

Nach fast 50 Jahren Tatigkeit in der straschu
Gruppe verabschiedet sich Herr Jiirgen Stitz

nun auch aus dem Beirat.

Jahre spater auch in die Fuhrung der straschu

moﬁgebhch mifgesfoHef.

Nach seinem Renteneintritt 2020 war er wei- *

beratend

terhin
im Beirat fur die
Gruppe tatig.

Wir

straschu G ruppe

fur die
alles

Gute.

Jurgen Stitz

Herr

Aumdillers

Erfahrung im ElektrogrofShandel, von denen
er bereits 23 Jahre als Geschaftsleiter tatig ist, :

. alten Ro||—Ups nun durch ein neues zeitgemaBBes

bringf er ein groﬁes Know-how in verschie-
densten Bereichen mit. Neben seinen einschla-
gigen Erfohrungen im Bereich Elektrotechnik
verﬂ]gi' er auch tiber Wissen auf den Gebieten

Finanzen,
Gruppe

seine

p rofitieren kann.

sammenarbeit.

Gotz Aumiller ¢

wiinschen  ihm :
Zukunft :
erdenklich
: Viele Jahre hat uns der alte Pop-Up-Messesfonc]

mit der ouﬁ:ij”igen Peperoni gut gedien+. Beim
Beiratsbeitritt

. klarer, dass es Zeit wurde oufzui’rumpfen, um die

Ab dem 1. Januar 2024 ist Herr Gtz Aumiiller :

: gewUnschi‘e Aufmerksamkeit der Messebesucher

neues Mi+g|iec| des Beirats. Mit tiber 30 Jahren :

. Zu er|c|ngen UI‘]Cl der Un+ernehmensgruppe mit

wo- !
von die straschu

durch
Beratung :

Wir heien Herrn .
Aumiiller herzlich :
willkommen im
Beirat und freuen

uns auf die Zu-

: DGS V-Team ZU BGSUC"'I bel Hen’rsche|

Beiratsverénderu ngen:

Herr Stitz verlasst den Beiro’rg Kennenlernen und die ,volle Pockung Berlin®

Seit September 2019 gehsrt die G. Hentschel
: Vertriebs GmbH & Co. KG zur straschu Gruppe.
Ein halbes Jahr spater tberraschte uns alle
Der seit 1974 bei straschu bescl’ldﬂigfe Herr :
Stitz wurde 2004 in die Geschaftsfihrung der
straschu Industrie-Elektronik GmbH und zwei :

die Pandemie. Deswegen waren in den
darouﬁcdgenden Johren gegenseitige Besuche

rar. Anfang dieses Jahres wurde beschlossen,

dass die nachste \/—Teom-Sifzung in Berlin bei
Ho|ding GmbH berufen. Hier hat er in den

néchsten Johren die En+wicl<|ung der Gruppe dass die Herren und die Dame des V-Teams

Hentschel statfinden sollte. Schnell stand fest,

nicht einfach nur mit einem Aufenthalt in den

Berliner Raumlichkeiten obgespeis+ werden.

Tatséchlich besteht das Hentschel-Team aus

. lauter waschechten Berlinern und trotz standi-
gem Gemecker tiber die Stadt, sind die Berliner
bedanken :
uns fur o||es, was

Herr Stitz fur die

am Ende doch sehr stolz auf ihre Heimat.
Der Termin wurde so ge|eg+, dass er mit dem

bei Hentschel gep|on+en Be’rriebsousﬂug zu-

* sammenfiel. War der Ankunﬂsfcg mit Sifzung

ge’rcm hct und und ,,SCl’llOSSFUhI’qu“ durch die R&aumlich-

keiten, sowie einem

|<urzen gemeinsomen
Abendessen noch ganz

gemijﬂich, so mussten
Herr Thomas Homfeld,
Herr Piotr M’fyﬁski, Herr
Olof Pannenborg, Frau
Ina Schitte und Herr
Roland Wipﬂer am
ndachsten Tog die Wanderschuhe anziehen.
Den ganzen Tog ging es zu FuB - mal mit
Fuhrung, mal im Freistil - rund um den Tier-
garten. Erst durch das alte West-Berlin, dann
durch den Park am Schloss Bellevue vorbei,
die Spree enHong bis zum ehemchgen Grenz-
tbergang Checkpoint Charlie in Mitte/Kreuz-
berg. Hier tberraschte das Asisi-Panorama
.Die Mauer" mit einer grandios bemalten

Riesen|einw0nc|, die das Leben an der Mauer

Am Schloss Bellevue: Andreas Bernstein, Thomas Homfeld, Thomas Wingelsdorf, Dirk \Wetzel,
Olaf Pannenborg, Ramona Schmidt, Manfred Lehmann, Bernd Puppe, Piotr Mtyriski, Roland
Wipfler, Sabine Splitt, Jorg Bobert, Vera Hundertmark, Dirk Voigt, Timur Leon Piesker (v.1.n.r.)

im Berlin der 80er-Jahre zeigt. Die jetzt doch
schmerzenden FiufBe brauchten ihre Besitzer
zum Glick nur noch um die Ecke zu tragen,
denn dort wartete das Abendessen in einem
tirkischen Restaurant.

,Am Ende waren sich alle einig: Das war ein sehr
schaner Tcg und eine sehr gute Ge|egenhei+ sich
kennenzulernen und auszutauschen - beruflich und
auch privo’r", berichtet Frau Vera Hundertmark.

n hentschel-vertrieb.de

Neuer Karrieremessestand mit Auss’rraHung

Blick auf andere Austeller wurde aber immer

dem Auftritt gerech’r zu werden. So wurden die

Touchdisp|oy ersetzt - ein echter B|ic|<fong.

¢ Das neue System hat viel zu bieten: Die Wénde
bestehen aus einem Sfecksys+em, bei dem
. verschiedene beleuchtete  Wandgréfien nach

Persono|, |T Uhd

Jobs it Perspektive

Der Karrierestand erstrahlt auf der jobmesse bremen

Belieben kombiniert werden kénnen. Auch an

eine Kabine fir Werbemittel und \/erpﬂegung

wurde gedach’r.

Auf der jobmesse bremen wurde am 26. und 27. :
August der neue Stand zum ersten Mal erprob+
und hat prompt die Blicke auf sich gezogen. :
Direkt am Eingong der Halle p|o+zier+, gingen
viele Menschen mehr als einmal vorbei. Als :
HigHigH wurden den Besuchern das Lé’)fprojeki‘
und ein neuer heifer Draht geboten, welcher zu-
vor von Auszubildenden der straschu Industrie- :

Elektronik GmbH selbst gebaut worden war.
B 0

n straschu.de/jobmesse f

Sie streng nach den heuﬁgen Sternenbildern

gegangen vielleicht ein ganz anderes Stern-
zeichen haben miussten? Etwa 400 Jahre
vor Christus teilten die Bdby|onier den
Himmel in zwalf feste Abschnitte auf und
nutzten dafiir den scheinbaren Lauf der
Sonne am Himmel. Da die Erde bei ihrer
Drehung um die eigene Achse jedoch etwas
sc|'1|inger’r, andert sich tiber die Jahrhunderte
auch welche Sternbilder wir zu welcher
threszeH am Himmel sehen. Wiirde man
den Tierkreis dem |'1eu+igen Sternenhimmel
anpassen, kdme der Sch|ongen’rrdger als 13.
Sternzeichen hinzu. Diesen durchwandert die

Sonne vom 30. November bis 18. Dezember.

n wissen.de f


https://www.straschu.de/jobmesse/
https://hentschel-vertrieb.de/
https://www.wissen.de/
https://www.wissen.de/
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Elektro-Automations-GmbH st

vielen als zuver|éssiger Partner im Bereich der

Die straschu

Erbringung von Eni‘wicHungs— und |ngenieur—
|eis’rungen auf dem Gebiet der Elektro-Automation
sehr gut bekannt. Mit Beginn des Jahres 2023
hat sich das Unternehmen der straschu Gruppe
dazu entschlossen, das Diens+|ei+ungs- und
Produk+programm zu reformieren bzw. zu
erweitern und sich auf die Beratung und den
Vertrieb der verschiedenen Produkte der Firma
BAKS in Deutschland zu fokussieren. Zu den
Produkfen, die wir von BAKS beziehen, gehéren
insbesondere Photovoltaikunterkonstruktionen
fur Schrijg— und Flachdécher sowie Freiland-

on|c|gen.

Warum der Wechsel auf den Vertrieb der
PV-Unterkonstruktionen der Firma BAKS?

Die Energiewende in Deutschland ist fiir uns als
Teil der straschu Gruppe ein wichtiges Thema.
Auch wir méchten den Transfer in die zukunfts-
+rdchfigen erneuerbaren Energien unterstitzen.
Ein wichtiger Bereich ist die Gewinnung
von Strom durch So|0renergie. Mit unserer
Neuorierﬁ'ierung kénnen wir unseren Kunden
die no+wendigen Komponenten fur die
Installation neuer PV—An|ogen zur Verngung
stellen und damit unseren Beitrag leisten.

Mit dem Hersteller BAKS konnte die straschu
Elektro-Vertriebs GmbH bereits

seit vielen

Jahren als Ver’rriebsporfner im Bereich der
Kabe|rinnensys+eme gute Erfohrungen machen.
Wir haben uns dies zum Anlass genommen,

die BAKS-PV-Unterkonstruktion in

Progromm oufzunehmen. MI"’ unserem Loger

unser

in Stuhr haben wir viele Artikel bei uns |ogernd,
um unseren Kunden eine schnelle \/erfijgbor-

keit zu erméghchen.

Die Kunden der straschu Elektro- Automation

Unsere Kunden sind in erster Linie Elektro-
installateure und Solarteure, da unsere Houp+-
oufgabe auf den Vertrieb von PV-Unterkonstruk-
tionen abzielt. Damit wir unseren Kunden, neben
den PV-Unterkonstruktionen, auch die weiteren

Komponenten zur [nstallation von So|orqn|c|gen

anbieten kénnen, wie z. B. Kabelrinnen, kommt

R

BAKS Musterraum bei der straschu Elektro-Automation
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Die straschu Elektro-Automations-GmbH hat sich fur die Zukunft neu aufgesi‘e”i‘

es hier teilweise aufgrund der verschiedenen
Kundenkreise zum Synergieeffeki' zwischen
der straschu Elektro-Automation
straschu Elektro-Vertrieb.

UhCl c|em

Weitere neue Partner

Neben den Produkten von BAKS haben wir im
Laufe des Jahres weitere Produkte zuverlgssiger
Hersteller in unser Programm cufgenommen.
Die Schiegl Schaltanlagenbau GmbH mit Sitz
in Teuchert gehért zu den Spezidlisten im
Gehduse- und Verteilerbereich in Deutschland.
Erfo|greic|’1 konnten wir bereits fiir viele unserer
Kunden die passenden L ssu ngen im Bereich
Schaltschranke und Verteiler realisieren.

Mit der G. Hentschel Vertriebs GmbH & Co. KG
aus Berlin haben wir einen weiteren Spezio|is+en
im Bereich Scho|’ron|ogensys+eme und Elektronik-

komponeni‘en fur unser Portfolio.

Seit kurzem p|anen wir die Produk+po|eH‘e um

elektrotechnische Komponenfen fur die Installa-
tion von Solaranlagen (z. B. Solarmodule, Solar-
kabel) zu erweitert, um unseren Kunden somit

ein vollsts ndiges Sortiment bieten zu kénnen.

Die Mitarbeiter

Die straschu Elektro-Automation wird seit 2021
erFo|greich durch den Geschaftsfihrer Herrn
Piotr Mtynski geftihrt. Im Innendienst ist Herr :
Sven Osthoff seit Beginn dabei. Im Laufe des

Die strazubis machen eine For+bi|dung zu |HK-AusbiHungsboi‘schaﬂ'erné

Vier strazubis, eine Mission
Damit Schiler Frijhzeii'ig tber den Weg der

dualen Ausbi|o|ung informiert werden und die
vielfachen Berufsméghchkeifen |<ermen|ernen,
beteiligt sich auch die straschu Gruppe am
Ausbildungsbotschafter-Projekt der IHK.

Am Morgen des 30. Juni 2023 brachen unsere
strazubis Frau \/eronique Borclen, Herr Tim
Freih}g, Herr Finn Lemmermann und Herr
Patrick Rudnik zu einer Ausbi|dungs|oo+schof+er—
Schu|ung nach Hannover auf. Dort bei der
[HK ongekommen, fanden sie sich mit Aus-
zubildenden anderer Unternehmen in einem
Raum ein. Die ca. 20 ongehenden Ausbi|dungs-
botschafter fiir verschiedenste Berufe wurden
an diesem Tag von drei sehr netten Mit-
IHK Hannover betreut. Die

Sfimmung war von Sekunde eins an sehr

arbeitern der

locker und angenehm, sodass die strazubis
sich direkt wohlfihlten. Nach einer Vor-
s’re||ungsrunde der Teilnehmenden wurde
thematisiert, warum es so Wichi‘ig ist, Aus-
l:)i|c|ungs|oo+schc|ﬂ'er zu entsenden.

Ein Houp+prob|em bei der Besetzung von
Ausbi|dungsp|é+zen besteht darin, dass viele

Schiler

konkreten bzw.

der

realistischen Berufswunsch

am Ende Schulzeit keinen
haben und die aussichtsreichen Perspek’riven
einer dualen Berufscusbﬂdung nur selten
in Betracht ziehen. Durch die Ausbildungs-
botschafter wird dieses Problem angegangen,
indem sie den Schiilern direkt und authentisch
Einblicke in interessante Ausbi|dungsberufe

Tim Freitag, Finn Lemmermann und Patrick Rudnik (v. I n.r.)

. Junge Menschen informieren und Nachwuchs gewinnen

geben. Die Schiller erhalten so umfassende

Informationen tber die duale

fahren sowie iiber Korriereméghchkeifen.

Zukiinftige Botschafter durchlaufen Schulungen
u. a. zu Themen wie Prasentationstechniken,
die Vielfalt der Ausbﬂdungsberufe und Karriere-
még|ichl<ei+en, die sie auf ihre Einsdtze vor- :

Qualifikation und
das Engagement als Ausbi|dungsbo+schoﬁer

bereiten. Die zusatzliche

werden durch ein Zertifikat bescheinigf

Spdi‘er im Einsatz an den Schulen fihren :
die Botschafter in der Rege| zu zweit und in
Beg|ei+ung eines IHK-Mitarbeiters eine Doppe|-

stunde zu unterschiedlichen Berufen durch.

.Wir haben viel aus der Schulung mitgenom-
men und sind stolz jetzt tber uns sagen zu
kénnen, Ausbi|dungsbo’rschof’rer zu sein. Wir
freuen uns schon auf unseren Einsatz und :
dorouF, Schilern unsere Ausbi|dungs|oeru1ce

néher zu bringen", meint Herr Lemmermann.

n straschu.de/ausbildungsbotschafter ¢

40 Jahre bei s’rrascl‘\ug
Herr Cordsen feiert Jubilaum

GmbH in O|c|enburg an.

Herr Cordsen arbeitete zuerst in der Konturen-
bearbeitung und war aufgrund seiner Flexibilitat :
in den folgenden Jahren auch in der Bohr- :
ob+ei|ung und der Ab’rei|ung Elektrische Pr[jfung
beschdf’rigf. Die letzte Td’rigkei’r in der straschu *
Lei+erp|aH‘en GmbH war dann die Arbeits-
vorbereH‘ung (CAM—Abi'eﬂung), wo er auch
¢ Nicole Jeddeloh mit 2129 km den zweiten Platz.

immer wieder durch seine Erfohrungen rund :

um die Lei+erp|oH‘e Ablaufe und Fertigungen

optimieren konnte.

Nach der Ara der Leiterplattenproduktion in
der straschu Gruppe konnten wir Herrn Cordsen : Beim Wettbewerb zdhlt jede Fahrt natiirlich

und :
Zerspanungs- GmbH & Co. KG gewinnen.

fur die Schwesterfirma straschu Laser-

Auch hier profitiert man tagtaglich von seiner
|angjdhrigen Erfahrung in der Elektronik.

Wir grctfuheren Herrn Cordsen ganz herzlich

zum Jubi|<’juml

Motivierte Mitarbeiter kommen mit dem Fahrrad

Auf die Sattel, ferﬁg, los! - Die Ergebnisse des Drahtesel-W ettbewerbs

Im Herbst beging Herr Hartmut Cordsen sein Der traditionelle Fahrradwettbewerb ,Mit dem
40-jahriges Jubildum als Mitarbeiter in der :
straschu Gruppe. Am 12, Sep+em|oer 1983 trat er :

seine Stelle bei der PL Prdzisions-Leiferpren

Drahtesel zu straschu” hat auch 2023 wieder
sfoH'geFunden. Vom 15. Mai bis zum 15. Oktober
haben 28 Ko”eginnen und Ko”egen ﬂeiﬁig in die

. Pedale getrefen. Es gab wieder Gutscheine im

Wert von bis zu 150 € zu gewinnen. Eine Teil-
nohme an mindestens 15 Tagen wurde unab-
hangig von der Kilometerzahl bereits mit einem
Guthaben bei Edenred in Hshe von 40 € belohnt.
Herr Myrco Schmidt von der straschu Ho|ding

GmbH |oe|eg+ mit 1520 km den dritten Platz.
Ebenfalls von der straschu Ho|c|ing macht Frau

Den ersten Platz erreicht Herr Rofat Rogiecki von

 der straschu E|e|<+ro-Dys+ry|oucjc1 Sp. z oo. mit

sage und schreibe 2430 km.

nicht nur fir den Gewinn, sondern auch fir die
Gesundheit. Radfahren ist als gelenkschonender

* Ausdauersport gut fir das Herz-Kreislauf-System,
. starkt den Riicken und lost \/erspannungen. Die

Bewegung im Freien baut Stress ab, hebt die

* Laune und stérkt das |mmunsys+em. Die Motiva-

e

tionen firs Radfahren sind bei den Teilnehmern

unterschiedlich. Einige nennen Gesundheits- und
Fitnessaspekte als Ansporn, aber auch der Umwelt-
gedanke und die perssnliche Herausforderung

spie|en fur einige eine Rolle.

,Wenn ich die Strecke auch bei schlechtem Wetter
wieder geschafft habe, bin ich zufrieden mit mir :
selbst. Das ist ein gutes Gefuihl', sagt Frau Jeddeloh. :
Sie und Herr Schmidt fahren bei jedem Wetter

und auch im Winter mit dem Rad zur Arbeit.

Wir freuen uns tber die rege Teilnahme und sind

schon gespannt auf den nachsten Wettbewerb.

der Urku ndenubergobe

n straschu.de/drahtesel f

Berufsaus-
bildung, die Vielfalt der Berufswelt, den :

Ablauf von Bewerbungs- und Auswahlver-

Nicole Jeddeloh, Ina Schiitte und Myrc Schmidt (v. I n. r.) bei

letzten Jahres sind einige neue Ko”egen hinzu-
gel(ommen. Ebenfalls im Innendienst arbeiten
nun Herr Edgor Bsse und Herr Harmen Longfe|d
bei der straschu Elektro- Automation. Im Auf3en-
dienst sind Herr Martin Brand und Herr Volker
Dierks fuir das Unternehmen unterwegs.
Tq+|<rdﬂ'ige Unterstiitzung aus der Werkstatt
gibt es von Herrn Andreas Schwarz und Herrn
Karl-Heinz Ahnemann.

In 2024 méchten wir gerne das Team noch
weiter vergréﬁern, um die Erwei+erung unseres
Einzugsgebiefs tber Norddeutschland hinaus
realisieren zu kénnen. Ein weiterer wic|’1+iger
Aspeld' unserer P|cmung wird die kontinuierliche
Verbesserung unseres Produktprogramms  sein,
welches wir gerne um Solarmodule und Wech-
selrichter erweitern machten.

5 | info@straschu-ea.de [
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.. zum 40-jghrigen Jubildum

12.09.2023 Hartmut Cordsen (LUZ)

.. zum 30-jahrigen Jubilsum

03.08.2023 Werner Kloos (IE)
01.04.2024 Wolfgang Lowag (IE)
01.06.2024 Horst Fiedler (IE)

.. zum 25-jghrigen Jubildum

0110.2022 Yasar Bayram (EV)
01.01.2024 Milan Milojevic (RW)
08.03.2024 Inka Dommaschke (IE)
25.05.2024 Jurgen Veit (IE)

.. zum 10-jahrigen Jubiléum

01.08.2023 Kristin Wlbers (EV)
03.03.2024 Wiestaw Migga (SEP)
01.04.2024  Joanna Weltrowska (SEP)
01.04.2024 Michael Hoppe (IE)
01.05.2024 Matthias Helms (IE)
05.05.2024 Thanh Hoa Vu-Do (IE)
19.06.2024 Kathrin Pasiwan (IE)
23.06.2024 Artur Borowik (SEP)

Zutaten
100 g Spekulatius 2 Eier (Gr. M)
400 g Sahne 1 EL Zucker

125 g Mascarpone | 1 EL Amaretto
Speku|o’rius im Mixer fein mahlen oder in
einen Gefrierbeutel fillen und mit einem
Nudelholz walzend zerbréseln. Sahne steif
sch|dgen und beiseitestellen. Eiwei3 auch
steif sch|cgen. Mcscqrpone mit  Zucker,
Amaretto und Kekskriimeln verriihren. Die
eine Halfte der Sahne einriihren, die andere
Halfte sowie das Eiweif3 unterheben. Creme
in Serviergldser geben und mind. 90 Minuten
kaltstellen. Nach Belieben dekorieren.

n chefkoch.de t


mailto:info%40straschu-ea.de?subject=
https://www.chefkoch.de/
https://www.chefkoch.de/
https://www.straschu.de/drahtesel/
https://www.straschu.de/ausbildungsbotschafter/
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Willkommen, strazubis!
Begruﬁung der Auszubildenden

Der 1. August ist jedes Jahr ein besonderer Tag
fur a||e, die eine Ausbi|dung beginnen und
damit in einen neuen Lebensabschnitt starten.
Auch bei der straschu Gruppe begrtlﬁ’ren wir
vier neue ,strazubis’, die sich im Haup+sifz in

Stuhr um 9.00 Uhr zusammenfanden.

die Personalleiterin Kerstin Sailer und die Aus-
bilder sie herzlich willkommen.

Im Rahmen der Einf[jhrungsvercnsi‘oHung
lernten die vier neuen strazubis spie|erisch
etwas lber die Geschichte der Unternehmens-
gruppe und erhielten einen ersten Einblick in
die Ausbi|c|ungsberufe. In den nachsten Jahren
werden sie auf den erfo|greichen Abschluss in

ihrem Ausbi|dungsberuf hinarbeiten: Frau Pia

FI’GU UI"ICI -mann, Herr I_UCO Pl"lll Ko“morgen

Fachkraft fur Loger|ogis+i|<. Die straschu Gruppe
heif3t ihre Auszubildenden

neuen

willkommen und wiinscht ihnen einen erFo|g-

reichen Start in ihre Ausbi|dung.

Pia Domke und Bilawal Mubashar (v [ n. r.)
n straschu.de/neue_strazubis t

Gruppe aus
. wieder
: Firmenlauf zur Spat-
schicht”
* men, der am 4. Juli
§2023 stattfand. Die
* Veranstaltung er-
¢ freute sich wieder so
grofder
Domke und Herr Tim Klinker als Industriekauf- :

N CIOSS KOI’GWGHQH von

herzlich :

: schatzen, ob es regnen wird. Das Wetter

nehmenden

Stuhr
am ,BMW-

+ei|genom-

. ==

Beliebtheit,

Menschen in Firmen-T-Shirts zum S+or+p|c11'z
als Kaufmann im Grof3- und AuBenhandels- :

monclgemen+ und Herr BIlOWC!l MUbC!ShC!I’ C||S

am Osterdeich in Bremen strémten.
Den ganzen Tog tber haben wir immer

Ewieder zum Himmel gesehen, um abzu-

war wechselhaft mit kurzen Schauern, aber

D als abends die Laufer starteten, war es
trocken und das blieb es ouch, wéhrend sich
nach dem Lauf alle zusammenfanden und
 die Veronsi‘aHung ousHingen lieBen.

Mit sonnigen 18 °C war das Wetter ideal
“ fur das Vorhaben fiir den guten Zweck
. zu laufen. Von der S+or+gebuhr jedes Teil-

wurden erneut funf Euro

. gespendet, fur das Projekt Brunneninstand-
haltung in Uganda und den Aufbau einer
. Entbindungsstation in Gambia. Dieses Mal

Unsere neuen strazubis Luca Phil Ko“morgem, Tim Klinker, . starfefe SHOSChu mit cler Nummer 62 und

zehn Teilnehmern um 17:56 Uhr.

* Weil die Ko||egen als Team antraten, liefen

D\e Te\|me%mer deS BM\)\/»F\H’WQH'OU\CS waren d\eSeS JOHI’ HOVSf F\edle?’, O‘OF Ponneﬂborg, S
JOHQL( \)\/les, FQ‘\X KUCL(, JQHS Donor Schm\d, DQHQ{ HC}V’WSQ?’W, HO‘gQV Homburg, Ludml”o
Hle, \/osmm Popemberg Uﬂd KHS{II’W Wu‘bel’s (V. O. ‘ n. u. f.)

sie auch als Team ins Ziel ein. Kurz vor
Schluss der Runde trafen sich alle straschu
Laufer, erfrischten sich mit Wasser und

warteten aufeinander, um

die letzten Meter Richtung Ziellinie zu ® |
joggen. Angefeuert wurden sie dabei von
einigen Kollegen, die zur Unterstitzung :

gekommen wdaren.

Dann war der ca. funf Kilometer |cmge
Lauf geschofﬂ'. 40 Minuten nach dem Start
Mitarbeiter im Ziel. i
Erschopft, aber glicklich versammelten sie :

sich bei ihren Tischen und Banken. Durch :

den Imbiss- und Getrankeverkauf vor Ort

wdaren o||e S+I’QSChU

wurden alle bestens ver|<'ds’rig’r und kamen
miteinander ins Gesprdch, bevor sie mit

vielen schénen Erinnerungen die ge|ungene

Veranstaltu ng verlieBen.

n sﬂoschu.de/bmW-f\'rmen‘ouF-berich‘r c ;

Auf in eine neue Runde! - 16. BMW Firmenlauf Strom von der Sonne
gsfrosclﬁu beim Laufen fir den guten Zweck bei bestem Wetter Fir noch mehr NochhoHigkeiJr
Vorfreude und Span- | " :

: nung waren auf den
Gesichtern der Laufer
S zu sehen, bevor sie
. starteten. Auch dieses
Mal haben die Unter-
Hier hieBen die Geschaftsfihrerin Ina Schiitte,

N nehmen der S+I’C|SCI’1U

¢ Seit einem Jahrzehnt werden die Raum-
lichkeiten der straschu Industrie-Elektronik
: GmbH
wdrmepumpe beheizt. Nun sind wir einen
I . weiteren Schritt in Sachen Nachhaltigkeit
[ Sgegongen.

Die Bougruppenhersi‘e”ung versch|ing+ tag-
8 lich reichlich Energie. Nicht nur die L&t-

prozesse,

Erd-

umweltfreundlich von einer

sondern auch die erforderliche

¢ klimatisierte Produktionsumgebung, lassen
: den Zahler immer schneller drehen.

Fortan werden wir einen Teil des benstigten
: Stroms aus regenerativer Energie selbst
gewinnen. 254 Photovoltaik-Module mit einer

Gesamtflache von uber 470 m? erzeugen

D seit dem Sommer 2023 auf dem Dach der
. Fertigung eine Spitzenleistung von 100.000 W.
: Auch der néachste Schritt wird nicht |cmge
auf sich warten lassen. In 2024 soll die PV-
: Anlage auf 200.000 W erweitert werden.

gemeinsam

n sfroschu-e|el<‘rroml<.de/p|'wo‘rovo|+o'\l< f

lhre Mitarbeitervorteile bei der straschu Un’rernehmensgruppe im Uberblick

1. /\H‘ersvorsorge: Bei der Zusatzrente iber
straschu setzen Sie monatlich einen Teil |hres
BruH‘ogehoH‘s fir eine Betriebsrente ein, wodurch
eine sogenannte En+ge|+umw0nd|ung erfo|g+. Die
straschu Unternehmensgruppe gibt hierzu  bei
neuen Vertragen den gesetzlichen Anteil von 15%
dazu. Zusétzlich erhalten Sie ab vier Jahren der
Betriebszugehorigkeit bei straschu die Maglichkeit
auf eine arbeﬁgeberfinanzierfe Gruppen|ebens-
versicherung.

2. Betriebliche Krdnl(enversicherung - Zahnersatz:
Wéahrend der Dauer lhrer Beschéﬂ'igung bei
straschu  tibernimmt  die Un+emehmensgruppe
den Beitrag fur den Tarif - Zahnersatz. Dieses
Zusa+zongebo+ richtet sich an alle Mitarbeitenden
nach bestandener Probezeit.

3. Vermégenswirksame Leistungen: Die straschu
Gruppe bezuschusst vermagenswirksame Leistun-
gen bei \/or|c1ge eines en’rsprechenden Vertrages

in der Persono|ob+ei|ung. Dazu gehéren z. B. Bau-
sparvertrage oder ETF-Sparpléne. Der Zuschuss
steigt je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit.

4. Zuschuss zur Bi|dschirmarbeii’sp|o+zbri"e und
zu Sehhilfen: Sollte fiir lhre +<'jg|iche Arbeit nach-
weislich eine Arbei+sp|o+zbri||e no+wendig sein,
werden die Kosten bei unserem \/er+rogspcr’rner
Fielmann bis 100 € brutto tibernommen. Eben-
falls bezuschussen wir alle zwei Jahre lhre Seh-
hilfe mit 20 € - egal ob Brille oder Kontaktlinsen.
5. JobRad: Mit JoloRac] wird lhnen der Rahmen
fur die Finonzierung lhres Traumrades oder
E-Bikes ges+e||+. Die Rcd'enonung, die Sie adls
Arbeitnehmer tragen, erfo|g+ tiber die monatliche
GehoHsobrechnung.

6. EGYM We”pass: Mit einem Eigenon+ei| von
15 € im Monat fur die Mi+g|iedschoﬂ' stehen
lhnen tber EGYM We”poss zahlreiche Spor+-
und Wellnessméglichkeiten zur Verfugung.

dieser Ausgobe.

Bewerber namentlich auf Sie bei der Bewerbung
und wird er ongesfe”’r, freuen Sie sich als Dank :

tber 600 € sofort auf |hr Bruttogehalt.

(s+rosc|'1u.mi+orbei+er0ngebo+e.de mit Zugongs—
code: stuhr#2018+), zum anderen die ,Mitarbei- :

teraktionen” (straschu.mitarbeiteraktionende mit

Zugongscode: straschu _rabatte).

Eine pers'dnhche Bero+ung und weitere Infos zu
allen Vorteilen erhalten Sie Gber die Personal-
ob+ei|ung.

. Die Meldungen gehen bei

. einem externen unpar-

* teiischen Dienst- £
leister ein.
: ~

E personal@straschu.de f

- Whistleblowinghinweis
Ausfihrlich berichten wir dartiber im Titelthema
¢ bedacht, dass alle Geschc’jﬂsvorgé nge vorschrift-

7. Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Empfel‘ﬂen Sie
straschu als ArbeH‘geber weiterl Bezieht sich ein *

Natirlich ist die straschu  Gruppe darauf

mafig oblaufen, Gesetze eingehalten und dlle
Mitarbeitenden gut behandelt werden. Den-
noch ist es nie ausgescHossen, dass es in einem

Unternehmen Gesetzes- und Rege|vers+6ﬁe gib+.

: Wenn Sie hierzu Informationen im Zusam-
8. Mitarbeiterrabatte: Fiir vielseitige Mitarbeiter-
: haben, haben Sie die Méghchkeii‘ dies |<omp|eH'

rabatte haben wir direkt zwei Varianten im

: anonym tber die Platfform ,D4Whistler” zu

Angeloot Zum einen unsere ,lMiforloeiferangelooi'e"

menhong mit lhrer beruflichen Td+igl<ei+ er|ong+

melden. Die \/er|in|<ung zur Meldeseite finden
Sie unter dem Begriﬁc ,,Whis+|eb|owing"

unten auf unseren Webseiten.

B d4whistler.d4.dk ¢

Wer hat die Nuss ge|<|au’r?

Das Eichhsrnchen hat fleiBig Eicheln fiir den
Winter gesommeH. Nun muss es mit Schrecken
feststellen, dass jemand den Vorrat gep‘ijnclerf
hat. Finden Sie den Ubeltater?

Wenn Sie uns das Tier nennen, kénnen Sie jetzt

einen Canon Zoemini Q Foi‘odrucker gewinnen!

Teilen Sie uns bis zum 29. Februar 2024 auf
straschu.de/ma-magazinteilnahme |hre Lésung
mit und nutzen Sie lhre Chance auf den Gewinn.

Die Siegerm des Gewmnspie|s aus dem vorange-

gangenen Mogozm ist Frau Meike Daneke von

der straschu Ho|c|ing GmbH.

RECYCLED

Papier aus

VA
Recyclingmaterial

Ewlau o FSC® C004867

klimaneutral E.
gedruckt <
www.klima-druck.de 2
ID-Nr. 22128381 K]

Canon Zoemini 2

€ Inkl. 10 Blatt Canon Zink™ Fotopapier

¢ B|uefoof|'1—\/erbindung zwischen Drucker
und Mobi|gerc’j+

€ ZINK™ fintenfreie Druck+echno|ogie mit
einer Druckauflésung von 314 x 500 dpi

€ In nur ca. 50 Minuten tiber USB-C wieder
voll geladen

€ Handliche Abmessung von
ca. 120 x 84 x 21,5 mm

3
% 2
! 2
3 3
.
//"/”ﬂ‘/
s

redaktion@straschude

Gedruckt auf enviro®polar, hergestelli aus 100 % Alipapier, Cradle fo  Bilder ©
Cradle Certfied® Silver, FSC® Recycled sowie Blauer Engel zertfiziert
Herausgeber & verantworlich fir den Inhalt shoschu Holding GmibH),

Auflage: 380 Stk. | Erscheint halbjahrlich

straschu  Holding  GmbH, = stock.adobe.com,  freepikcom |
Druck: BEISNER DRUCK GmbH & Co. KG, Buchholz in der Nordheide |

n s‘rroschu.de/mo-mogozin‘rei\nohme f

Im Sinne der Gleichbehandlung aller Geschlechter verweisen wir ouf
straschu.de/gender-hinweis | Tippfehler, Anderungen und lrrtiimer sind

vorbehalten


https://www.straschu.de/gender-hinweis/
https://www.klima-druck.de/bilanz/?id=22128381
https://www.fsc-deutschland.de/
https://www.klima-druck.de/bilanz/?id=22128381
https://www.straschu.de/ma-magazinteilnahme/
https://www.straschu.de/ma-magazinteilnahme/
mailto:personal%40straschu.de?subject=
https://d4whistler.d4.dk/Customers/aboutfane?CuGuid=122730ee-5074-423d-9092-b31d4c54fc29
https://www.straschu.de/bmw-firmenlauf-bericht/
https://www.straschu.de/neue_strazubis/
https://www.straschu-elektronik.de/photovoltaik/
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