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Über den Plus1 Tarif können Mitglieder eine weitere Person 
zu einem günstigen Aufpreis von aktuell 49,90 € in die 
Mitgliedschaft mitaufnehmen. Diese Person muss denselbe 
Nachnamen oder den gleichen Hauptwohnsitz haben. Das Plus1 
Mitglied kann die Fitnessangebote eigenständig nutzen und 
muss sich nicht in Begleitung befinden. 

EGYM Wellpass hat bereits über 150.000 Mitglieder. Viele 
unserer Kolleginnen und Kollegen haben sich mittlerweile schon 
angemeldet, etwas mehr als 20 % aller Angestellten von straschu.

„Wir freuen uns sehr über diesen Erfolg und darüber, dass 
die Möglichkeit so gut angenommen wurde“, sagt Frau Sailer, 
Personalleiterin bei der straschu Holding GmbH, und erklärt 
weiter: „In der modernen Arbeitswelt sollte jeder Arbeitgeber 
zur Gesunderhaltung seiner Mitarbeitenden beitragen. Dabei ist 
Sport ein unvermeidbarer Punkt. Dieser kann nicht nur für einen 
geringeren Krankenstand innerhalb des Unternehmens sorgen, 
auch die soziale Komponente kann einen wirklichen Mehrwert 
bieten. Außerdem kann die Förderung von Sport durch den 
Arbeitgeber, in welcher Form auch immer, einen wesentlichen 
Entscheidungsgrund für potenzielle Bewerberinnen und Bewerber 
darstellen. Nebenbei wird auch der innere Zusammenhalt der 
Firma gestärkt. Faktisch eine Maßnahme, die sich doppelt lohnt.“

enthalten sind online neben Ernährungsprogrammen auch 
Meditations- und Achtsamkeitsübungen. 

Mit der Wellpass App findet man nicht nur Studios und 
Online-Kurse, sie ermöglicht außerdem den Easy Check-In 
bei den Partnern. Bei jedem Studiobesuch scannt man in 
der Regel einen QR-Code im Eingangsbereich und zeigt 
dem Personal sein digitales Ticket. 

Erster Ansprechpartner für eine Mitgliedschaft ist unsere 
Personalabteilung, die bei Wellpass verifiziert, dass man 
bei straschu angestellt ist. Die Anmeldung zum nächsten 
Monat ist jeweils bis zum 20. des aktuellen Monats 
möglich. Den Großteil des Wellpass-Mitgliedbeitrages 
bezahlt straschu für Sie, sodass nur noch ein Eigenanteil 
von 15 € pro Monat fällig wird. Dieser wird vom Gehalt 
einbehalten, sodass keine private Abrechnung mit Wellpass 
mehr nötig ist. Sollte eine Zuzahlung für die Nutzung 
bestimmter Angebote wie z. B. für eine Sauna im 
Schwimmbad nötig sein, findet man den Hinweis auf der 
Wellpass-Webseite oder in der App. 

Beim ersten Fitnessstudio-Besuch im Rahmen der Mitglied-
schaft kann ein einmaliges Einführungstraining auf einen 
zukommen. Hier fällt normalerweise ein Betrag von 44 € 
an, der direkt an das Studio gezahlt wird. Da die Betrags-
höhe abweichen kann und beim Besuch eines neuen Studios 
weitere Bedingungen gelten können, sollte man sich vorher 
immer mit der Wellpass-Studiosuche über das Studio 
informieren. 

Für uns alle ist die Work-Life-Balance wichtig. Gerade, wenn 
es einmal ungewöhnlich stressig ist, sollte man darauf achten 
einen guten Ausgleich zu finden. Besonders helfen können dabei 
sportliche Betätigungen und Meditations- oder Mentalübungen. 
Seit Oktober 2023 können alle straschu Mitarbeiter das 
attraktive Angebot einer Mitgliedschaft bei EGYM Wellpass 
genießen. Daher möchten wir hier erklären, was es mit dem 
Angebot auf sich hat und wie die Mitgliedschaft funktioniert. 

Bewegung ist bekanntlich ein entscheidender Faktor für die 
körperliche und geistige Gesundheit. Sie hilft bei Rücken- und 
Gelenkschmerzen und beugt diesen vor. Auch unser Herz-Kreis-
lauf-System profitiert von der Bewegung. Die Konzentrations-
fähigkeit verbessert sich, Leiden wie Migräne und Schlafstörungen 
werden gelindert und zahlreichen Krankheiten wird vorge-
beugt. Wer ein Fitnessstudio besuchen oder regelmäßig andere 
Sportangebote nutzen möchte, muss aber bisweilen tief in die 
Tasche greifen und sich über Mindestvertragslaufzeiten ärgern. 
Da überlegt man dreimal, ob sich eine Mitgliedschaft lohnt.

Mit Wellpass wird dies für Sie sehr viel erschwinglicher. Mit 
einer einzigen Mitgliedschaft, die monatlich kündbar ist, können 
zahlreiche Fitnessstudios und Sportanlagen genutzt werden. 
Zurzeit gibt es die Auswahl zwischen über 7.500 Sport- und 
Wellnessmöglichkeiten in Deutschland und Österreich. Darunter 
sind Fitness- und Yogastudios, Schwimmbäder, Kletter- und 
Boulderhallen, Crossfit-Boxen und viele weitere Einrichtungen. 
Neben den Vor-Ort-Angeboten gibt es zahlreiche Online-Kurse. 
Wer sich lieber zuhause betätigen möchte oder es zeitlich nicht 
anders einrichten kann, findet hier bestimmt etwas. Ebenfalls 

Fit und gesund in den Arbeitsalltag – Bei straschu wird es sportlich

egym-wellpass.com
personal@straschu.de

für Mitarbeiter
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Wussten Sie, dass ... 

Sie streng nach den heutigen Sternenbildern 
gegangen vielleicht ein ganz anderes Stern-
zeichen haben müssten? Etwa 400 Jahre 
vor Christus teilten die Babylonier den 
Himmel in zwölf feste Abschnitte auf und 
nutzten dafür den scheinbaren Lauf der 
Sonne am Himmel. Da die Erde bei ihrer 
Drehung um die eigene Achse jedoch etwas 
schlingert, ändert sich über die Jahrhunderte 
auch welche Sternbilder wir zu welcher 
Jahreszeit am Himmel sehen. Würde man 
den Tierkreis dem heutigen Sternenhimmel 
anpassen, käme der Schlangenträger als 13. 
Sternzeichen hinzu. Diesen durchwandert die 
Sonne vom 30. November bis 18. Dezember.

wissen.de

Neuer Karrieremessestand mit Ausstrahlung

„Es erscheint immer unmöglich, 
bis es getan wird.“

(Nelson Mandela)

straschu Motto 2024

Das V-Team zu Besuch bei Hentschel
Kennenlernen und die „volle Packung Berlin“
Seit September 2019 gehört die G. Hentschel 
Vertriebs GmbH & Co. KG zur straschu Gruppe. 
Ein halbes Jahr später überraschte uns alle 
die Pandemie. Deswegen waren in den 
darauffolgenden Jahren gegenseitige Besuche 
rar. Anfang dieses Jahres wurde beschlossen, 
dass die nächste V-Team-Sitzung in Berlin bei 
Hentschel stattfinden sollte. Schnell stand fest, 
dass die Herren und die Dame des V-Teams 
nicht einfach nur mit einem Aufenthalt in den 
Berliner Räumlichkeiten abgespeist werden. 
Tatsächlich besteht das Hentschel-Team aus 
lauter waschechten Berlinern und trotz ständi-
gem Gemecker über die Stadt, sind die Berliner 
am Ende doch sehr stolz auf ihre Heimat. 
Der Termin wurde so gelegt, dass er mit dem 
bei Hentschel geplanten Betriebsausflug zu-
sammenfiel. War der Ankunftstag mit Sitzung 
und „Schlossführung“ durch die Räumlich-

Am Schloss Bellevue: Andreas Bernstein, Thomas Homfeld, Thomas Wingelsdorf, Dirk Wetzel, 
Olaf Pannenborg, Ramona Schmidt, Manfred Lehmann, Bernd Puppe, Piotr Młyński, Roland 
Wipfler, Sabine Splitt, Jörg Bobert, Vera Hundertmark, Dirk Voigt, Timur Leon Piesker (v. l. n. r.)

keiten, sowie einem 
kurzen gemeinsamen 
Abendessen noch ganz 
gemütlich, so mussten 
Herr Thomas Homfeld, 
Herr Piotr Młyński, Herr 
Olaf Pannenborg, Frau 
Ina Schütte und Herr 
Roland Wipfler am 

Viele Jahre hat uns der alte Pop-Up-Messestand 
mit der auffälligen Peperoni gut gedient. Beim 
Blick auf andere Austeller wurde aber immer 
klarer, dass es Zeit wurde aufzutrumpfen, um die 
gewünschte Aufmerksamkeit der Messebesucher 
zu erlangen und der Unternehmensgruppe mit 
dem Auftritt gerecht zu werden. So wurden die 
alten Roll-Ups nun durch ein neues zeitgemäßes 
Touchdisplay ersetzt – ein echter Blickfang.
Das neue System hat viel zu bieten: Die Wände 
bestehen aus einem Stecksystem, bei dem 
verschiedene beleuchtete Wandgrößen nach 

Belieben kombiniert werden können. Auch an 
eine Kabine für Werbemittel und Verpflegung 
wurde gedacht. 
Auf der jobmesse bremen wurde am 26. und 27.  
August der neue Stand zum ersten Mal erprobt 
und hat prompt die Blicke auf sich gezogen. 
Direkt am Eingang der Halle platziert, gingen 
viele Menschen mehr als einmal vorbei. Als 
Highlight wurden den Besuchern das Lötprojekt 
und ein neuer heißer Draht geboten, welcher zu-
vor von Auszubildenden der straschu Industrie-
Elektronik GmbH selbst gebaut worden war.

nächsten Tag die Wanderschuhe anziehen. 
Den ganzen Tag ging es zu Fuß – mal mit 
Führung, mal im Freistil – rund um den Tier-
garten. Erst durch das alte West-Berlin, dann 
durch den Park am Schloss Bellevue vorbei, 
die Spree entlang bis zum ehemaligen Grenz-
übergang Checkpoint Charlie in Mitte/Kreuz-
berg. Hier überraschte das Asisi-Panorama 
„Die Mauer“ mit einer grandios bemalten 
Riesenleinwand, die das Leben an der Mauer 

im Berlin der 80er-Jahre zeigt. Die jetzt doch 
schmerzenden Füße brauchten ihre Besitzer 
zum Glück nur noch um die Ecke zu tragen, 
denn dort wartete das Abendessen in einem 
türkischen Restaurant. 
„Am Ende waren sich alle einig: Das war ein sehr 
schöner Tag und eine sehr gute Gelegenheit sich 
kennenzulernen und auszutauschen – beruflich und 
auch privat“, berichtet Frau Vera Hundertmark.

Jürgen Stitz

Beiratsveränderungen
Herr Stitz verlässt den Beirat
Nach fast 50 Jahren Tätigkeit in der straschu 
Gruppe verabschiedet sich Herr Jürgen Stitz 
nun auch aus dem Beirat. 
Der seit 1974 bei straschu beschäftigte Herr 
Stitz wurde 2004 in die Geschäftsführung der 
straschu Industrie-Elektronik GmbH und zwei 
Jahre später auch in die Führung der straschu 
Holding GmbH berufen. Hier hat er in den 
nächsten Jahren die Entwicklung der Gruppe 
maßgeblich mitgestaltet. 
Nach seinem Renteneintritt 2020 war er wei-

terhin beratend 
im Beirat für die 
Gruppe tätig.
Wir bedanken 
uns für alles, was 
Herr Stitz für die 
straschu Gruppe 
getan hat, und 
wünschen ihm 
für die Zukunft 
alles erdenklich 
Gute. 

Ab dem 1. Januar 2024 ist Herr Götz Aumüller 
neues Mitglied des Beirats. Mit über 30 Jahren 
Erfahrung im Elektrogroßhandel, von denen 
er bereits 23 Jahre als Geschäftsleiter tätig ist, 
bringt er ein großes Know-how in verschie-
densten Bereichen mit. Neben seinen einschlä-
gigen Erfahrungen im Bereich Elektrotechnik 
verfügt er auch über Wissen auf den Gebieten 

Herr Aumüllers Beiratsbeitritt

Personal, IT und 
Finanzen, wo-
von die straschu 
Gruppe durch 
seine Beratung 
profitieren kann.
Wir heißen Herrn 
Aumüller herzlich 
willkommen im 
Beirat und freuen 
uns auf die Zu-
sammenarbeit. 

Götz Aumüller Der Karrierestand erstrahlt auf der jobmesse bremen

EDITORIAL
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

es ist an der Zeit, gemeinsam auf unsere Erfolge zurück-
zublicken und einen Blick in die Zukunft zu werfen. In 
den letzten Monaten haben wir als Gruppe Großartiges 
geleistet und uns als Unternehmen weiterentwickelt. 
Dank Ihrer harten Arbeit und Hingabe konnte die 
Gruppe die für 2023 gesteckten Umsatzziele übertreffen 
und eine deutliche Umsatzsteigerung zum Vorjahr 
erreichen. Ihr Einsatz hat dazu beigetragen, dass wir uns 
auch bei vielen Neukunden als starker Partner etablieren 
konnten. Auf das Geleistete können wir sehr stolz sein.

Nun werfen wir einen Blick in die Zukunft. Die kom-
menden Jahre versprechen spannend zu werden, 
da wir uns weiter auf neue Märkte ausweiten 
möchten. Ein gutes Beispiel hierfür ist die straschu 
Elektro-Automations-GmbH, die im Laufe des letzten 
Jahres an Fahrt aufgenommen hat und in dieser Ausgabe 
des straschu Mitarbeitermagazins mit ihrer neuen Aus-
richtung und Ihren Zielen vorgestellt wird.

Mit Ihrer Expertise und unserem bewährten Team-
geist sind wir zuversichtlich, dass wir weiter erfolgreich 

wachsen werden. So wollen wir auch in den nächsten 
Jahren in neue Maschinen und Mitarbeiter investieren, 
um innovative Lösungen anzubieten und unsere Position 
bei unseren Kunden weiter zu festigen sowie bei neuen 
Kunden auszubauen. An dieser Stelle möchten wir Sie 
bitten Ihre Ideen mit Ihren verantwortlichen Ansprech-
partnern zu teilen und zu diskutieren, was Sie für eine 
sinnvolle Investition halten, und uns so gemeinsam gut 
für die spannenden nächsten Jahre aufzustellen. 

Wir sind sehr stolz, dass unser Team so engagiert ist 
und immer wieder neue Wege findet, um unsere 
Produkte und Dienstleistungen gewinnbringend bei 
unseren Kunden einzubringen. Wir freuen uns diesen 
Weg mit Ihnen gemeinsam weiterzugehen und 
wünschen Ihnen und Ihren Familien ein gutes und erfolg-
reiches Jahr 2024.

»Zusammenkommen ist ein Beginn. Zusammenbleiben 
ein Fortschritt. Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.«

(Henry Ford)
Ihr Thomas Homfeld
Kaufmännischer Leiter der 
straschu Industrie-Elektronik GmbH
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Spekulatius im Mixer fein mahlen oder in 
einen Gefrierbeutel füllen und mit einem 
Nudelholz walzend zerbröseln. Sahne steif 
schlagen und beiseitestellen. Eiweiß auch 
steif schlagen. Mascarpone mit Zucker, 
Amaretto und Kekskrümeln verrühren. Die 
eine Hälfte der Sahne einrühren, die andere 
Hälfte sowie das Eiweiß unterheben. Creme 
in Serviergläser geben und mind. 90 Minuten 
kaltstellen. Nach Belieben dekorieren.

Zutaten
2 
1 
1

1 0 0 
400 
1 2 5

g Spekulatius 
g Sahne
g Mascarpone

Eier (Gr. M)
EL Zucker
EL Amaretto

Spekulatiuscreme40 Jahre bei straschu
Herr Cordsen feiert Jubiläum
Im Herbst beging Herr Hartmut Cordsen sein 
40-jähriges Jubiläum als Mitarbeiter in der 
straschu Gruppe. Am 12. September 1983 trat er 
seine Stelle bei der PL Präzisions-Leiterplatten 
GmbH in Oldenburg an. 
Herr Cordsen arbeitete zuerst in der Konturen-
bearbeitung und war aufgrund seiner Flexibilität 
in den folgenden Jahren auch in der Bohr-
abteilung und der Abteilung Elektrische Prüfung 
beschäftigt. Die letzte Tätigkeit in der straschu 
Leiterplatten GmbH war dann die Arbeits-
vorbereitung (CAM-Abteilung), wo er auch 
immer wieder durch seine Erfahrungen rund 
um die Leiterplatte Abläufe und Fertigungen 
optimieren konnte. 
Nach der Ära der Leiterplattenproduktion in 
der straschu Gruppe konnten wir Herrn Cordsen 
für die Schwesterfirma straschu Laser- und 
Zerspanungs- GmbH & Co. KG gewinnen. 
Auch hier profitiert man tagtäglich von seiner 
langjährigen Erfahrung in der Elektronik. 
Wir gratulieren Herrn Cordsen ganz herzlich 
zum Jubiläum!

Wir gratulieren... 

... zum 40-jährigen Jubiläum

12.09.2023 Hartmut Cordsen (LUZ)

... zum 30-jährigen Jubiläum

03.08.2023 Werner Kloos (IE)
01.04.2024  Wolfgang Lowag (IE)
01.06.2024 Horst Fiedler (IE)

... zum 25-jährigen Jubiläum 

01.10.2022 Yasar Bayram (EV)
01.01.2024 Milan Milojevic (RW)
08.03.2024  Inka Dommaschke (IE)
25.05.2024 Jürgen Veit (IE)

... zum 10-jährigen Jubiläum 

01.08.2023 Kristin Wülbers (EV)
03.03.2024 Wiesław Migga (SEP)
01.04.2024 Joanna Weltrowska (SEP)
01.04.2024  Michael Hoppe (IE)
01.05.2024 Matthias Helms (IE)
05.05.2024 Thanh Hoa Vu-Do (IE)
19.06.2024 Kathrin Pasiwan (IE)
23.06.2024  Artur Borowik (SEP)

Der traditionelle Fahrradwettbewerb „Mit dem 
Drahtesel zu straschu“ hat auch 2023 wieder 
stattgefunden. Vom 15. Mai bis zum 15. Oktober 
haben 28 Kolleginnen und Kollegen fleißig in die 
Pedale getreten. Es gab wieder Gutscheine im 
Wert von bis zu 150 € zu gewinnen. Eine Teil-
nahme an mindestens 15 Tagen wurde unab-
hängig von der Kilometerzahl bereits mit einem 
Guthaben bei Edenred in Höhe von 40 € belohnt.
Herr Myrco Schmidt von der straschu Holding 
GmbH belegt mit 1.520 km den dritten Platz. 
Ebenfalls von der straschu Holding macht Frau 
Nicole Jeddeloh mit 2.129 km den zweiten Platz. 
Den ersten Platz erreicht Herr Rafał Rogiecki von 
der straschu Elektro-Dystrybucja Sp. z o.o. mit 
sage und schreibe 2.430 km.
Beim Wettbewerb zählt jede Fahrt natürlich 
nicht nur für den Gewinn, sondern auch für die 
Gesundheit. Radfahren ist als gelenkschonender 
Ausdauersport gut für das Herz-Kreislauf-System, 
stärkt den Rücken und löst Verspannungen. Die 
Bewegung im Freien baut Stress ab, hebt die 
Laune und stärkt das Immunsystem. Die Motiva-
tionen fürs Radfahren sind bei den Teilnehmern 

unterschiedlich. Einige nennen Gesundheits- und 
Fitnessaspekte als Ansporn, aber auch der  Umwelt-
gedanke und die persönliche Herausforderung 
spielen für einige eine Rolle.
„Wenn ich die Strecke auch bei schlechtem Wetter 
wieder geschafft habe, bin ich zufrieden mit mir 
selbst. Das ist ein gutes Gefühl“, sagt Frau Jeddeloh. 
Sie und Herr Schmidt fahren bei jedem Wetter 
und auch im Winter mit dem Rad zur Arbeit.
Wir freuen uns über die rege Teilnahme und sind 
schon gespannt auf den nächsten Wettbewerb. 

Motivierte Mitarbeiter kommen mit dem Fahrrad
Auf die Sättel, fertig, los! – Die Ergebnisse des Drahtesel-Wettbewerbs

straschu.de/drahtesel

Vier strazubis, eine Mission: Junge Menschen informieren und Nachwuchs gewinnen
geben. Die Schüler erhalten so umfassende 
Informationen über die duale Berufsaus-
bildung, die Vielfalt der Berufswelt, den 
Ablauf von Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren sowie über Karrieremöglichkeiten. 
Zukünftige Botschafter durchlaufen Schulungen 
u. a. zu Themen wie Präsentationstechniken, 
die Vielfalt der Ausbildungsberufe und Karriere-
möglichkeiten, die sie auf ihre Einsätze vor-
bereiten. Die zusätzliche Qualifikation und 
das Engagement als Ausbildungsbotschafter 
werden durch ein Zertifikat bescheinigt. 
Später im Einsatz an den Schulen führen 
die Botschafter in der Regel zu zweit und in 
Begleitung eines IHK-Mitarbeiters eine Doppel-
stunde zu unterschiedlichen Berufen durch.
„Wir haben viel aus der Schulung mitgenom-
men und sind stolz jetzt über uns sagen zu 
können, Ausbildungsbotschafter zu sein. Wir 
freuen uns schon auf unseren Einsatz und 
darauf, Schülern unsere Ausbildungsberufe 
näher zu bringen“, meint Herr Lemmermann.

Schüler am Ende der Schulzeit keinen 
konkreten bzw. realistischen Berufswunsch 
haben und die aussichtsreichen Perspektiven 
einer dualen Berufsausbildung nur selten 
in Betracht ziehen. Durch die Ausbildungs-
botschafter wird dieses Problem angegangen, 
indem sie den Schülern direkt und authentisch 
Einblicke in interessante Ausbildungsberufe

Die strazubis machen eine Fortbildung zu IHK-Ausbildungsbotschaftern

Damit Schüler frühzeitig über den Weg der 
dualen Ausbildung informiert werden und die 
vielfachen Berufsmöglichkeiten kennenlernen, 
beteiligt sich auch die straschu Gruppe am 
Ausbildungsbotschafter-Projekt der IHK.
Am Morgen des 30. Juni 2023 brachen unsere 
strazubis Frau Veronique Barden, Herr Tim 
Freitag, Herr Finn Lemmermann und Herr 
Patrick Rudnik zu einer Ausbildungsbotschafter-
Schulung nach Hannover auf. Dort bei der 
IHK angekommen, fanden sie sich mit Aus-
zubildenden anderer Unternehmen in einem 
Raum ein. Die ca. 20 angehenden Ausbildungs-
botschafter für verschiedenste Berufe wurden 
an diesem Tag von drei sehr netten Mit-
arbeitern der IHK Hannover betreut. Die 
Stimmung war von Sekunde eins an sehr 
locker und angenehm, sodass die strazubis 
sich direkt wohlfühlten. Nach einer Vor-
stellungsrunde der Teilnehmenden wurde 
thematisiert, warum es so wichtig ist, Aus-
bildungsbotschafter zu entsenden.
Ein Hauptproblem bei der Besetzung von 
Ausbildungsplätzen besteht darin, dass viele Tim Freitag, Finn Lemmermann und Patrick Rudnik (v. l. n. r.)

Nicole Jeddeloh, Ina Schütte und Myrco Schmidt (v. l. n. r.) bei 
der Urkundenübergabe

straschu.de/ausbildungsbotschafter

Die straschu Elektro-Automations-GmbH hat sich für die Zukunft neu aufgestellt
Die straschu Elektro-Automations-GmbH ist 
vielen als zuverlässiger Partner im Bereich der 
Erbringung von Entwicklungs- und Ingenieur-
leistungen auf dem Gebiet der Elektro-Automation 
sehr gut bekannt. Mit Beginn des Jahres 2023 
hat sich das Unternehmen der straschu Gruppe 
dazu entschlossen, das Dienstleitungs- und 
Produktprogramm zu reformieren bzw. zu 
erweitern und sich auf die Beratung und den 
Vertrieb der verschiedenen Produkte der Firma 
BAKS in Deutschland zu fokussieren. Zu den 
Produkten, die wir von BAKS beziehen, gehören 
insbesondere Photovoltaikunterkonstruktionen 
für Schräg- und Flachdächer sowie Freiland-
anlagen. 

Warum der Wechsel auf den Vertrieb der 
PV-Unterkonstruktionen der Firma BAKS?
Die Energiewende in Deutschland ist für uns als 
Teil der straschu Gruppe ein wichtiges Thema. 
Auch wir möchten den Transfer in die zukunfts-
trächtigen erneuerbaren Energien unterstützen. 
Ein wichtiger Bereich ist die Gewinnung 
von Strom durch Solarenergie. Mit unserer 
Neuorientierung können wir unseren Kunden 
die notwendigen Komponenten für die 
Installation neuer PV-Anlagen zur Verfügung 
stellen und damit unseren Beitrag leisten. 
Mit dem Hersteller BAKS konnte die  straschu 
Elektro-Vertriebs GmbH bereits seit vielen 

Jahren als Vertriebspartner im Bereich der 
Kabelrinnensysteme gute Erfahrungen machen.  
Wir haben uns dies zum Anlass genommen, 
die BAKS-PV-Unterkonstruktion in unser 
Programm aufzunehmen. Mit unserem Lager 
in Stuhr haben wir viele Artikel bei uns lagernd, 
um unseren Kunden eine schnelle Verfügbar-
keit zu ermöglichen.

Die Kunden der straschu Elektro-Automation
Unsere Kunden sind in erster Linie Elektro-
installateure und Solarteure, da unsere Haupt-
aufgabe auf den Vertrieb von PV-Unterkonstruk-
tionen abzielt. Damit wir unseren Kunden, neben 
den PV-Unterkonstruktionen, auch die weiteren 
Komponenten zur Installation von Solaranlagen 
anbieten können, wie z. B. Kabelrinnen, kommt 

es hier teilweise aufgrund der verschiedenen 
Kundenkreise zum Synergieeffekt zwischen 
der straschu Elektro-Automation und dem 
straschu Elektro-Vertrieb. 

Weitere neue Partner
Neben den Produkten von BAKS haben wir im 
Laufe des Jahres weitere Produkte zuverlässiger 
Hersteller in unser Programm aufgenommen. 
Die Schiegl Schaltanlagenbau GmbH mit Sitz 
in Teuchert gehört zu den Spezialisten im 
Gehäuse- und Verteilerbereich in Deutschland. 
Erfolgreich konnten wir bereits für viele unserer 
Kunden die passenden Lösungen im Bereich 
Schaltschränke und Verteiler realisieren.
Mit der G. Hentschel Vertriebs GmbH & Co. KG
aus Berlin haben wir einen weiteren Spezialisten 
im Bereich Schaltanlagensysteme und Elektronik-
komponenten für unser Portfolio.
Seit kurzem planen wir die Produktpalette um 
elektrotechnische Komponenten für die Installa-
tion von Solaranlagen (z. B. Solarmodule, Solar-
kabel) zu erweitert, um unseren Kunden somit 
ein vollständiges Sortiment bieten zu können.

Die Mitarbeiter
Die straschu Elektro-Automation wird seit 2021 
erfolgreich durch den Geschäftsführer Herrn 
Piotr Młyński geführt. Im Innendienst ist Herr 
Sven Osthoff seit Beginn dabei. Im Laufe des 

letzten Jahres sind einige neue Kollegen hinzu-
gekommen. Ebenfalls im Innendienst arbeiten 
nun Herr Edgar Böse und Herr Harmen Langfeld 
bei der straschu Elektro-Automation. Im Außen-
dienst sind Herr Martin Brand und Herr Volker 
Dierks für das Unternehmen unterwegs. 
Tatkräftige Unterstützung aus der Werkstatt 
gibt es von Herrn Andreas Schwarz und Herrn 
Karl-Heinz Ahnemann. 

In 2024 möchten wir gerne das Team noch 
weiter vergrößern, um die Erweiterung unseres 
Einzugsgebiets über Norddeutschland hinaus 
realisieren zu können. Ein weiterer wichtiger 
Aspekt unserer Planung wird die kontinuierliche 
Verbesserung unseres Produktprogramms sein, 
welches wir gerne um Solarmodule und Wech-
selrichter erweitern möchten.

BAKS Musterraum bei der straschu Elektro-Automation
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Wer hat die Nuss geklaut?
Das Eichhörnchen hat fleißig Eicheln für den 
Winter gesammelt. Nun muss es mit Schrecken 
feststellen, dass jemand den Vorrat geplündert 
hat. Finden Sie den Übeltäter?
Wenn Sie uns das Tier nennen, können Sie jetzt 
einen  Canon Zoemini 2 Fotodrucker gewinnen!

Teilen Sie uns bis zum 29. Februar 2024 auf 
straschu.de/ma-magazinteilnahme Ihre Lösung 
mit und nutzen Sie Ihre Chance auf den Gewinn.

Canon Zoemini 2
 Inkl. 10 Blatt Canon Zink™ Fotopapier
 Bluetooth-Verbindung zwischen Drucker 

    und Mobilgerät
 ZINK™ tintenfreie Drucktechnologie mit 

    einer Druckauflösung von 314 x 500 dpi
 In nur ca. 50 Minuten über USB-C wieder 

    voll geladen
 Handliche Abmessung von 

    ca. 120 x 84 x 21,5 mm

straschu.de/ma-magazinteilnahme

Die Siegerin des Gewinnspiels aus dem vorange-
gangenen Magazin ist Frau Meike Daneke von 
der straschu Holding GmbH.

© Canon | canon.de

Ihre Mitarbeitervorteile bei der straschu Unternehmensgruppe im Überblick 
Ausführlich berichten wir darüber im Titelthema 
dieser Ausgabe. 
7. Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Empfehlen Sie 
straschu als Arbeitgeber weiter! Bezieht sich ein 
Bewerber namentlich auf Sie bei der Bewerbung 
und wird er angestellt, freuen Sie sich als Dank 
über 600 € sofort auf Ihr Bruttogehalt.
8. Mitarbeiterrabatte: Für vielseitige Mitarbeiter-
rabatte haben wir direkt zwei Varianten im 
Angebot. Zum einen unsere „Mitarbeiterangebote“ 
(straschu.mitarbeiterangebote.de mit Zugangs-
code: stuhr#2018+), zum anderen die „Mitarbei-
teraktionen“ (straschu.mitarbeiteraktionen.de mit 
Zugangscode: straschu_rabatte). 

Eine persönliche Beratung und weitere Infos zu 
allen Vorteilen erhalten Sie über die Personal-
abteilung.

1. Altersvorsorge: Bei der Zusatzrente über 
straschu setzen Sie monatlich einen Teil Ihres 
Bruttogehalts für eine Betriebsrente ein, wodurch 
eine sogenannte Entgeltumwandlung erfolgt. Die 
straschu Unternehmensgruppe gibt hierzu bei 
neuen Verträgen den gesetzlichen Anteil von 15% 
dazu. Zusätzlich erhalten Sie ab vier Jahren der 
Betriebszugehörigkeit bei straschu die Möglichkeit 
auf eine arbeitgeberfinanzierte Gruppenlebens-
versicherung.
2. Betriebliche Krankenversicherung – Zahnersatz: 
Während der Dauer Ihrer Beschäftigung bei 
straschu übernimmt die Unternehmensgruppe 
den Beitrag für den Tarif - Zahnersatz. Dieses 
Zusatzangebot richtet sich an alle Mitarbeitenden 
nach bestandener Probezeit.
3. Vermögenswirksame Leistungen: Die straschu 
Gruppe bezuschusst vermögenswirksame Leistun-
gen bei Vorlage eines entsprechenden Vertrages 

in der Personalabteilung. Dazu gehören z. B. Bau-
sparverträge oder ETF-Sparpläne. Der Zuschuss 
steigt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
4. Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille und 
zu Sehhilfen: Sollte für Ihre tägliche Arbeit nach-
weislich eine Arbeitsplatzbrille notwendig sein, 
werden die Kosten bei unserem Vertragspartner 
Fielmann bis 100 € brutto übernommen. Eben-
falls bezuschussen wir alle zwei Jahre Ihre Seh-
hilfe mit 20 € – egal ob Brille oder Kontaktlinsen.
5. JobRad: Mit JobRad wird Ihnen der Rahmen 
für die Finanzierung Ihres Traumrades oder 
E-Bikes gestellt. Die Ratenzahlung, die Sie als 
Arbeitnehmer tragen, erfolgt über die monatliche 
Gehaltsabrechnung.
6. EGYM Wellpass: Mit einem Eigenanteil von 
15 € im Monat für die Mitgliedschaft stehen 
Ihnen über EGYM Wellpass zahlreiche Sport- 
und Wellnessmöglichkeiten zur Verfügung. personal@straschu.de

Whistleblowinghinweis
Natürlich ist die straschu Gruppe darauf 
bedacht, dass alle Geschäftsvorgänge vorschrift-
mäßig ablaufen, Gesetze eingehalten und alle 
Mitarbeitenden gut behandelt werden. Den-
noch ist es nie ausgeschlossen, dass es in einem 
Unternehmen Gesetzes- und Regelverstöße gibt.
Wenn Sie hierzu Informationen im Zusam-
menhang mit Ihrer beruflichen Tätigkeit erlangt 
haben, haben Sie die Möglichkeit dies komplett 
anonym über die Plattform „D4Whistler“ zu 
melden. Die Verlinkung zur Meldeseite finden 
Sie unter dem Begriff „Whistleblowing“ 
unten auf unseren Webseiten. 
Die Meldungen gehen bei 
einem externen unpar-
teiischen Dienst-
leister ein.

d4whistler.d4.dk

Vorfreude und Span-
nung waren auf den 
Gesichtern der Läufer 
zu sehen, bevor sie 
starteten. Auch dieses 
Mal haben die Unter-
nehmen der straschu 
Gruppe aus Stuhr 
wieder am „BMW-
Firmenlauf zur Spät-
schicht“ teilgenom-
men, der am 4. Juli 
2023 stattfand. Die 
Veranstaltung er-
freute sich wieder so 
großer Beliebtheit, 
dass Karawanen von 

Auf in eine neue Runde! – 16. BMW Firmenlauf
straschu beim Laufen für den guten Zweck bei bestem Wetter

Menschen in Firmen-T-Shirts zum Startplatz 
am Osterdeich in Bremen strömten.
Den ganzen Tag über haben wir immer 
wieder zum Himmel gesehen, um abzu-
schätzen, ob es regnen wird. Das Wetter 
war wechselhaft mit kurzen Schauern, aber 
als abends die Läufer starteten, war es 
trocken und das blieb es auch, während sich 
nach dem Lauf alle zusammenfanden und 
die Veranstaltung ausklingen ließen. 
Mit sonnigen 18 °C war das Wetter ideal 
für das Vorhaben für den guten Zweck 
zu laufen. Von der Startgebühr jedes Teil-
nehmenden wurden erneut fünf Euro 
gespendet, für das Projekt Brunneninstand-
haltung in Uganda und den Aufbau einer 
Entbindungsstation in Gambia. Dieses Mal 
startete straschu mit der Nummer „62“ und 
zehn Teilnehmern um 17:56 Uhr.
Weil die Kollegen als Team antraten, liefen 

Die Teilnehmer des BMW-Firmenlaufs waren dieses Jahr Horst Fiedler, Olaf Pannenborg, 
Janek Willms, Felix Kück, Jens Donar Schmid, Detlef Hansen, Holger Homburg, Ludmilla 
Ille, Yasmin Papenberg und Kristin Wülbers (v. o. l. n. u. r.)

sie auch als Team ins Ziel ein. Kurz vor 
Schluss der Runde trafen sich alle straschu 
Läufer, erfrischten sich mit Wasser und 
warteten aufeinander, um gemeinsam 
die letzten Meter Richtung Ziellinie zu 
joggen. Angefeuert wurden sie dabei von 
einigen Kollegen, die zur Unterstützung 
gekommen waren. 
Dann war der ca. fünf Kilometer lange 
Lauf geschafft. 40 Minuten nach dem Start 
waren alle straschu Mitarbeiter im Ziel. 
Erschöpft, aber glücklich versammelten sie 
sich bei ihren Tischen und Bänken. Durch 
den Imbiss- und Getränkeverkauf vor Ort 
wurden alle bestens verköstigt und kamen 
miteinander ins Gespräch, bevor sie mit 
vielen schönen Erinnerungen die gelungene 
Veranstaltung verließen.

straschu.de/bmw-firmenlauf-bericht

Begrüßung der Auszubildenden
Willkommen, strazubis!

Der 1. August ist jedes Jahr ein besonderer Tag 
für alle, die eine Ausbildung beginnen und 
damit in einen neuen Lebensabschnitt starten. 
Auch bei der straschu Gruppe begrüßten wir 
vier neue „strazubis“, die sich im Hauptsitz in 
Stuhr um 9.00 Uhr zusammenfanden.
Hier hießen die Geschäftsführerin Ina Schütte, 
die Personalleiterin Kerstin Sailer und die Aus-
bilder sie herzlich willkommen. 
Im Rahmen der Einführungsveranstaltung 
lernten die vier neuen strazubis spielerisch 
etwas über die Geschichte der Unternehmens-
gruppe und erhielten einen ersten Einblick in 
die Ausbildungsberufe. In den nächsten Jahren 
werden sie auf den erfolgreichen Abschluss in 
ihrem Ausbildungsberuf hinarbeiten: Frau Pia 
Domke und Herr Tim Klinker als Industriekauf-
frau und -mann, Herr Luca Phil Kollmorgen 
als Kaufmann im Groß- und Außenhandels-
management und Herr Bilawal Mubashar als 
Fachkraft für Lagerlogistik. Die straschu Gruppe 
heißt ihre neuen Auszubildenden herzlich 
willkommen und wünscht ihnen einen erfolg-
reichen Start in ihre Ausbildung.

Unsere neuen strazubis Luca Phil Kollmorgen, Tim Klinker, 
Pia Domke und Bilawal Mubashar (v. l. n. r.)

straschu.de/neue_strazubis

Seit einem Jahrzehnt werden die Räum-
lichkeiten der straschu Industrie-Elektronik 
GmbH umweltfreundlich von einer Erd-
wärmepumpe beheizt. Nun sind wir einen 
weiteren Schritt in Sachen Nachhaltigkeit 
gegangen.
Die Baugruppenherstellung verschlingt täg-
lich reichlich Energie. Nicht nur die Löt-
prozesse, sondern auch die erforderliche 
klimatisierte Produktionsumgebung, lassen 
den Zähler immer schneller drehen.
Fortan werden wir einen Teil des benötigten 
Stroms aus regenerativer Energie selbst 
gewinnen. 254 Photovoltaik-Module mit einer
Gesamtfläche von über 470 m² erzeugen 
seit dem Sommer 2023 auf dem Dach der 
Fertigung eine Spitzenleistung von 100.000 W. 
Auch der nächste Schritt wird nicht lange 
auf sich warten lassen. In 2024 soll die PV-
Anlage auf 200.000 W erweitert werden.

straschu-elektronik.de/photovoltaik

Strom von der Sonne
Für noch mehr Nachhaltigkeit
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